BUU SBF Hemsirelik Béliimii - ODK - 2025-2026 Dis Paydas PA-BG Eslestirme Raporu

GIZLi EVRAK - Yetkisiz Dagitim Yasaktir
T.C. BURSA ULUDAG UNIVERSITESIi — SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU

DIS PAYDAS GERI BILDIRIM ANKETI - PUKO DONGUSU DEGERLENDIRME
RAPORU
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili - Program Amagclari ve Basarim Gostergeleri Eslestirmesi

Katilimci Genel Ort. ise Alim Memnuniyet | En Yiiksek En Diisiik
N = 62 4,53 /5,00 %95,2 olumliu 9,23/10 M7: 4,68 M25: 4,19

Tiim maddeler 24,00 (Giiglii). Uygulama: Nisan-Mayis 2026 - Hazirlayan: ODK - Haziran 2026
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1. Tanimlayici Bulgular: Katilimci Profili ve Kurumsal
Gostergeler

2025-2026 dis paydas anketinin tanimlayici bulgulari (N=62) ve bu gostergelerin Standart 1
kapsamindaki PA ve BG ile iliskisi asagida sunulmustur.

1.1. Katilimci Profili ve Kurum Dagilimi (N=62)

Kurum Tiiri n (%)
Saglik Bakanhgi 33 (%53,2)
Universite Hastanesi 27 (%43,5)
Sehir Hastanesi / Diger 2 (%3,2)
Gorev n (%)
Hemgire 44 (%71,0)
Klinik Sorumlu Hemsiresi 11 (%17,7)
Baghemsire / Hemsirelik Hiz. Y&neticisi 3 (%4,8)
Doktor / Asistan Doktor 2 (%3,2)
Ogrenci Hemsire / Diger 2 (%3,2)

1.2. Kurumsal Degerlendirme Gostergeleri

Genel Olgek Ortalamasi 4,53 /5,00 (Gugld) — tiim 25 madde 24,00
Mezun Memnuniyeti (0-10) 9,23 /10,00 (¢ok yliksek)
Olumlu ise Alim Tercihi %95,2 (Oncelikli %43,5 + tercih ederim %51,6)

Ekip calismasi %91,9 - Hasta bakimi %83,9 - iletisim %83,9 -
Egitim %53,2 - Arastirma %40,3 - Yonetim %35,5

En Yiksek Madde M7 — Hasta guvenligi (4,68); M20 — Buttncul bakis (4,65)
En Diisiik Madde M25 — Genel mesleki yetkinlik (4,19); M3 — Elestirel diistinme (4,23)

Hizmet ici egitim %54,8 - Kanita dayal pratige yansitma %43,5 -
Klinik hemsire sorumluluk/degerlendirme %43,5

En Basarili Alanlar

Beklentiler (ilk 3)

1.3. Tanimlayici Géstergelerin PA-BG ile iligkisi

Tanimlayici Gosterge Sonug ilgili PA - BG Durum

Olumlu igse alim tercihi %95,2 PA1 - BG1 (istihdam 2%80) v Karsilandi
Genel ort. / memnuniyet 4,53-92310  A1—BG2 (yeterlilik geri / Kargiland|
bildirimi)

C PA2 — BG1 (etik ilkelere -
Mesleki etik (M6) 4,61 uyum) v Glgli
Hasta glvenligi/sorumluluk . PA2 — BG2 (yasal/standart -
(M7/M24) 4,68 - 4,47 e v Gicli
En basaril: ekip calismasi %91,9 PA3 — BG1 (ekip / iletigim) v Glgli
En basarili: hasta bakimi %83,9 PA3 — BG2 (bittincul bakim) v Gulglu
Egitim/hizmet ici (M17) 4,56 - %53,2 PA4 — BG2 (bilimsel etkinlik) v Gugli
Arastirma/yonetim basarili algisi %40,3 - %35,5 Pl Eeglizen izlemede (alg1)

(arastirma/yonetim)
Renk kodlari: yesil = PA1 - mavi = PA2 - sari = PA3 - turuncu = PA4.
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2. Mezun Yeterlilikleri — 25 Madde Likert Degerlendirmesi

HEPDAK esik degerleri: 24,00 Giiglii - 3,50—3,99 Gelisim - 3,00-3,49 Dikkat - <3,00 Oncelikli. Genel ortalama 4,53/5,00; tiim

25 madde Giiglii esiginin tizerindedir.

M7
M8
M9
M10
M20
M6
M5
M13
M19
M17
M22
M1
M4
M21
M12
M23
M15
M2
M11
M18
M14
M24
M16
M3
M25
GEN.

Madde (ilgili PY)
Hasta guvenligine yénelik 6nlemleri alirfuygular (PY2, PY8)
Klinik becerilerini dogru ve givenli gergeklestirir (PY2)
Kanita dayali uygulamalara yénelim gosterir (PY9)
Toplumun saglik gereksinimlerine duyarlidir (PY10, PY14)
Butinclil (fiziksel/psikososyal/ruhsal) yaklasir (PY6)
Mesleki etik ilkelere uygun davranir (PY5)
Ekip iginde isbirligi yaparak uyumlu ¢alisir (PY4, PY7)
Bakim kalitesini izler ve iyilestirmeye katki saglar (PY12)
Kdlturel farkhhklara duyarli bakim sunar (PY6, PY14)
Hizmet ici egitimlere katiim/katki saglar (PY13)
Saglik egitimi planlar ve sunar (PY10, PY11)
Mesleki bilgi ve becerilerini glincel tutar (PY1, PY2)
Hasta/birey ve ailesiyle etkin iletisim kurar (PY4)
Cevre saghgi konusunda farkindaligi yiksektir (PY10, PY14)
Kayit tutma ve raporlama becerilerini etkin kullanir (PY1, PY11)
Toplumla iligkiler ve saglik iletisiminde etkindir (PY4, PY10)
Mesleki gelisime agiktir, strekli 6grenir (PY13)
Hemesirelik stirecini etkin bicimde uygular (PY1, PY2)
Saghgi gelistirme ve korumada etkin rol Ustlenir (PY10)
Arastirma bulgularini pratige yansitir (PY9, PY13)
Liderlik ve yonetim becerilerini gelistirir (PY7)
Mesleki sorumluluk bilinciyle hareket eder (PY5)
Disiplinlerarasi ekip galismasina uyum saglar (PY7)
Elestirel distinme ve karar verme becerilerini kullanir (PY3)
Genel mesleki yetkinlik ve performans duzeyi (PY1-14)

Genel Ortalama

2.1. Program Yeterligi Bazinda Ozet

PY
PY1
PY2
PY3
PY4
PY5
PY6
PY7
PY8
PY9

PY10

Program Yeterligi [ilgili maddeler] Ort.
Temel bilgi, tutum ve beceri [M1, M2, M12] 4,52
Bilimsel bilgiye ulasma ve kullanma [M1, M2, M7, M8] 4,59
Kanita dayali / elestirel distinme [M3] 4,23
Etkili iletisim [M4, M5, M23] 4,56
Etik ilkeler ve mesleki sorumluluk [M6, M24] 4,54
Butuincl ve kultlrel bakim [M19, M20] 4,63
Liderlik / ekip ve teknoloji [M5, M14, M16] 4,50
Hasta guvenligi ve yasal diizenlemeler [M7] 4,68
Kanita dayali uygulama / arastirma [M9, M18] 4,57

Toplum saghgi ve saghgi gelistirme [M10, M11, M21, M22,

M23] 4,55

ort.
4,68
4,66
4,66
4,66
4,65
4,61
4,60
4,60
4,60
4,56
4,56
4,55
4,55
4,53
4,52
4,52
4,50
4,48
4,48
4,48
4,47
4,47
4,44
4,23
4,19
4,53
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Sinif
v Glgli
v Glgli
v Glglu
v Glgli
v Glgli
v Glgli
v Glglu
v Glgli
v Ggli
v Glgli
v Ggli
v Ggli
v Ggli
v Glgli
v Ggli
v Ggli
v Ggli
v Glgli
v Glgli
v Glgli
v Glgli
v Glglu
v Glglu
v Glgli
v Glgli
v Giglii

Sinif
v Gugli
v Gugli
v Gugli
v Gugli
v Gugli
v Gugli
v Gugli
v Gugli
v Gugli

V Giiglii
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PY11
PY12
PY13
PY14

Kayit, raporlama ve saglik egitimi [M12, M22] 4,54
Bakim kalitesi yonetimi [M13] 4,60
Yasam boyu 6grenme ve gelisim [M15, M17, M18] 4,51
Toplumsal duyarlilik ve ¢evre saghigr [M10, M19, M21] 4,60

v Giiglii
v Giiglii
v Giiglii
v Giiglii

Onemli: 2025-2026 anketi revize bir madde setiyle uygulanmis olup madde—PY iliskileri kaynak rapora géredir; bu sema énceki
yillarin 25 maddelik mezun yeterlilikleri anketinden farklidir. PY1-14'ln tamami Gliglii diizeyde dogrulanmistir (en diigiik PY3 =
4,23). Cok dénemli karsilastirma raporunda maddeler ortak/onayli PY matrisine yeniden eglenecektir. M25 (genel yetkinlik,

PY1-14) biitiinsel gbstergedir; PY bazli ortalamalara dahil edilmemistir.
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3. Program Amaclari (PA) — Bagsarim Gostergeleri (BG)

Eslestirmesi

2025-2026 anket verileri dort Program Amaci (PA1-PA4) ve bagli Basarim Gostergeleri ile asagida
iliskilendirilmistir. Bu déonem tim PA gdstergeleri en ylksek dizeyde karsilanmistir.

I PA1 Mezunlarimiz kamu veya 6zel saglk kurumlarinda, fabrikalarda, okullarda hemsire olarak istihdam edilir.

=]¢] Basarim Gostergesi (Esik)

Mezuniyeti izleyen ilk 3 yilda en az %80'i

e istihdam edilir.

Mezun yeterlilik olumlu geri bildirim 2%90

e (genel ort. 24,00).

2025-26 Sonug / Kanit m

ise alim tercihi %95,2 (6ncelikli

%43,5) v Karsilandi
Genel ort. 4,53/5 - memnuniyet
9,23/10 v Karsilandi

Kanit: 2025-2026_Dis_Paydas_istatistik_Raporu.pdf, s. 5, 9 (ise alm %95,2; memnuniyet 9,23).

| PA2 Mezunlarimiz mesleki rol ve sorumluluklarini gergeklestirirken ilgili mevzuat ve etik ilkeleri dikkate alir.

=]¢] Basarim Gostergesi (Esik)

Mesleki etik ilkelere uyum olumlu geri
bildirim 2%90.

Mesleki sorumluluk / hasta guvenligi ve
yasal standartlara uyum =%290.

BG1

BG2

2025-26 Sonug / Kanit m

M6 (mesleki etik) 4,61 v Guglu
M7 (hasta glvenligi) 4,68 - M24

(sorumluluk) 4,47 v Glgli

Kanit: 2025-2026_Dis_Paydas_statistik_Raporu.pdf, s. 4 (M6=4,61; M7=4,68; M24=4,47).

| PA3 Mezunlarimiz hemsirelik bakimini kanita dayali ve bitiincll bir yaklagimla bireye 6zgii olarak gergeklestirir;

birey/aile ve saglik ekibiyle etkili iletisimi strdurur.
=]c] Basarim Gostergesi (Esik)

Eel geri bildirim =%90.

Bitiincil/kanita dayal bakim ve hasta

el memnuniyeti 2%80.

Ekip is birligi ve iletisim becerilerine olumlu

2025-26 Sonug /Kanit | Durum |

M5 (ekip isbirligi) 4,60 - M4

(iletisim) 4,55 - ekip galismasi v Gugli
algisi %91,9

M20 (bittncil) 4,65 - M9 (kanita

dayali) 4,66 - hasta bakimi algisi v Guglu

%83,9

Kanit: 2025-2026_Dis_Paydas_istatistik_Raporu.pdf, s. 4-5 (M5=4,60; M20=4,65; hasta bakimi %83,9).

PA4 Mezunlarimiz yasam boyu 6grenmeyi benimser, yeniliklere ve akademik gelismelere acik olarak
arastirmalarda sorumluluk alir ve kariyer gelisimini surdurur.

Basarim Gostergesi (Esik)

2025-26 Sonug / Kanit

BG1 Ik 5 yilda 2%5 lisanstiisti/mesleki gelisim.

BG2 Ik 5 yilda 2%10 bilimsel etkinlik katilimi.

BG3 ik 5 yilda 2%5 egitim/yénetim gdrevi.

ilk 5 yilda %5 arastirma siireglerinde

BG4 N
gorev.

M15 (mesleki gelisime agik) 4,50

M17 (hizmet igi egitim) 4,56 -
egitim algis1 %53,2

M14 (liderlik/yénetim) 4,47 -

v Giigli
v Giigli

v Glgli (madde) /

yonetim algisi %35,5 algi izleme
M18 (arastirma pratige yansitma) v Gigli (madde) /
4,48 - arastirma algis1 %40,3 algr izleme

Kanit: 2025-2026_Dis_Paydas_istatistik_Raporu.pdf, s. 4-5 (M14=4,47; M15=4,50; M17=4,56; M18=4,48).
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4. Bulgularin ilgili Komisyonlara iletilmesi

Komisyon Temel Bulgular Beklenen Eylem

Boliim Kurulu

Miifredat Komisyonu

Klinik Uygulama
Komisyonu

Olgme ve
Degerlendirme Kom.
(ODK)

Bolim Kalite
Komisyonu

Halk Saghg: Hemsireligi
ABD

Genel ort. 4,53; memnuniyet 9,23/10;
tercih %95,2; iletisim eksikligi (%19,4
takip etmiyor).

M3 (4,23) ve M25 (4,19) gorece dusuk;
arastirma algisi %40,3; kanita dayali
beklenti %43,5.

Hizmet ici egitim %54,8; 6grenci

degerlendirmesine katilim %43,5; KREP

talebi %35,5.

Tdm bulgular bu rapor kapsaminda;
M3/M25 igin hedef ve izleme.

Rapor TS.3.5/TS.4.3/TS.7.2 kanit
belgesidir.

Cevre saghgi (M21:4,53), toplum

duyarhihgi (M10:4,66), kiltirel bakim
(M19:4,60) giglu.

Kalite politikasi gbzden gecirme; dis
paydas iletisim plani; yillik paydas
toplantisi.

Elestirel disiinme/arastirma
etkinlikleri; kanita dayali bilesen
entegrasyonu.

Hizmet ici egitim protokolleri; KREP
tasarimi; saha-akademi igbirligi
modeli.

Komisyonlara iletim; 2026-2027
anket takvimi; iyilestirme takibi.

Akreditasyon dosyasi; PUKO kanit
guincelleme.

Toplum/halk sagligr uygulamalarinin
surdurdlmesi; gui¢li yonlerin
belgelenmesi.
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5. PUKO Déngiisii ve Oneri Eylem Plani

P — PLANLA U-UYGULA K- KONTROL ET O - ONLEM AL

Anket Nisan 2026'da Mayis 2026; 63 yanittan Genel ort. 4,53; tim
planlandi; 25 madde + 62 gecerli; %53,2 SB, maddeler 24,00; diislk
acik uglu; Google Forms.  %43,5 Univ. hastanesi. M25 (4,19), M3 (4,23).

5.1. Oneri Eylem Plani

“ Eylem Sorumlu

1 Elestirel disinme ve arastirma yetkinligini

geligtirici ders iceriklerini guincelle Mufredat Komisyonu

2 Hizmet ici egitim protokol anlagmalarini
hazirla ve saha kurumlariyla imzala

Klinik Rehber Egitim Programi (KREP)

Klinik Uygulama Kom.

3 tasarim surecini baglat Klinik Uygulama Kom.
4 Karyta dayali uygulamalari mifredata daha Mifredat Komisyonu
etkin entegre et
5 Dis paydas iletisim planini giiclendir (sosyal BSlim Kurulu
medya, web, yillik toplanti)
6 Mezun izleme sistemini glincelle ve dis ADK / Bsliim Kurulu

paydas katihmini artir

Onay: ODK Bagkani
Kalite Komisyonu Baskani

Elestirel
distinme/arastirma
icerikleri; kanita dayall
yayginlastirma; hizmet igi
protokoller; KREP;
iletisim gu¢lendirme.

2026-2027 ODK
2026-2027 (1. BKK
yariyil)
2026-2027 ODK
2026-2027 ODK
Aralik 2026 BKK
2026-2027 BKK
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